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２０２６年７月３１日 

「『ひと』中心経営レポート」の新規公表について 

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 永島 英器）は、「『ひと』中心経営レポート」

を新たに発行し、当社ホームページに掲載しましたので、お知らせします。 

当社は、「確かな安心を、いつまでも」という経営理念のもと、信頼を得て選ばれ続ける、

人に一番やさしい生命保険会社をめざしています。その実現に向け、従業員一人ひとりの 

個性や価値観を尊重し、長期的な視点で人財を育成するとともに、意欲・役割発揮次第で 

「誰でも、いつからでもチャンスのある会社」をめざす「『ひと』中心経営」を推進してい

ます。 

本レポートでは、「『ひと』中心経営」と経営戦略「ＭＹ Ｍｕｔｕａｌ Ｗａｙ ２０３０」

との関係性や、これまでの具体的な取組み等をまとめています。本レポートを通じて、当社

の「『ひと』中心経営」についてより深く知っていただくとともに、情報開示のさらなる

充実に努め、ステークホルダーのみなさまとの対話を深めていきます。 

当社は、引き続き「『ひと』中心経営」の推進を通じて、従業員一人ひとりのエンゲージ

メント向上を図るとともに、お客さまや地域社会に新たな体験価値を提供し、「成長と還元

の好循環」の定着に取り組んでいきます。 
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「ひと」中⼼経営レポート 

ＵＲＬ 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/

hitochushin/pdf/report.pdf 
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