
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２６年７月３日 

明治安田生命保険相互会社 

  

２０２６年７月２日付 執行役・執行役員選任および 

代表執行役・役付執行役・役付執行役員の選定等に関するお知らせ 



              明治安田生命保険相互会社 

２０２６年７月２日開催の取締役会において、以下のとおり、執行役・執行役員を選任、

ならびに代表執行役・役付執行役・役付執行役員、グループ責任者および事業長・ＣｘＯ

等を選定しましたので、お知らせいたします。 

２０２６年７月２日付選任執行役・執行役員（再任） 

氏  名 役  職 

永 島 英 器 
取締役 代表執行役社長 グループ経営責任者  

ＣＳｕＯ 

中 村 篤 志 代表執行役副社長 国内保険事業長 

大 崎 能 正 執行役常務 資産運用事業長 

新 宅 大 作 執行役専務 海外保険事業長 

上 田 泰 史 
執行役専務 グループ・チーフ・アクチュアリー 

ＣＦＯ 

植 田 剛 生 
執行役専務 グループコンプライアンス責任者 

ＣＣＯ 

青 戸 伸 之 執行役専務 ＣＩＯ兼ＣＡＩＯ 

生田目 雅 史 
執行役専務 グループデジタル責任者、グループＡＩ

責任者 

新 井 健 一 執行役常務 ＣＰｒＯ 

山 川 真 哉 執行役常務 ＣＨＲＯ 

佐 藤 章 信 
執行役常務 グループリスク管理責任者 

ＣＲＯ兼ＣＩＳＯ、ＥＳＲ検証責任者 

石 橋 健 司 執行役常務 ＣＤＯ兼ＣＡＩＯ 

中 谷 新 司 執行役員副社長 

中 村 暢 敬 執行役員専務 

金 山   毅 執行役員常務 

渡 辺 俊 哉 執行役員常務 

片 山 圭 子 執行役員常務 

田 口   寛 執行役員常務 

佐 藤 光 信 執行役員常務 

石 田 純 一 執行役員常務 社長補佐 

清 水   昇 執行役員 

森 口 高 志 執行役員常務 

岡 田 寛 正 執行役員常務 

金 澤 善 明 執行役員常務 

前 田 宏 明 執行役員常務 

塩 田 信 行 執行役員常務 

大 杉   直 執行役員 

脇 山 保 生 執行役員 

長谷川 誓 子 執行役員 

本 村   剛 執行役員 

瀧野瀬 雅 夫 執行役員 
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氏  名 役  職 

武 岡 志 郎 執行役員 

宇 戸 大 輔 執行役員 

竹 下 徹 洋 執行役員 

砂 永 一 浩 執行役員 

山 田 克 己 執行役員 

北 村 乾一郎 執行役員 

一 瀬 隆 仁 執行役員 

佐々木 裕 明 執行役員 

村 田 裕 司 執行役員 

高 橋   現 執行役員 

横 山 幸 司 執行役員 

（注）執行役および執行役員選任の基本的な考え方、選任理由等は次ページ以降をご参照ください。   
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１．執行役および執行役員選任の基本的な考え方 

（１）執行役および執行役員の選任は、中長期的な経営計画の着実な実行を目的とし、世代

交代による事業の継続的な発展、新陳代謝による組織の活性化等の観点も考慮して実施

する 

（２）執行役および執行役員の選任にあたっては、これまでの実績や経験、さらには社内外

の評価等をふまえ、当社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行することができる  

知識および経験を有し、かつ、十分な社会的信用を有する者を選任する 

 
２．執行役・執行役員の選任、ならびに代表執行役・役付執行役・役付執行役員および事業長・

ＣｘＯ等の選定理由 

氏 名 選任・選定理由 

永島 英器 

個人営業部門、企画部、人事部等における経験等により、当社の経営管

理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しておりま

す。現在、代表執行役社長として当社経営を担っており、引き続き、当

社を代表して、当社の中長期的な経営計画を着実に実行することが期待

できるため、執行役に選任のうえ、代表執行役社長 グループ経営責任者 

ＣＳｕＯに選定することが望ましいと判断しました。 

中村 篤志 

個人営業部門、営業企画部、企画部等における経験等により、当社の 

経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有して

おります。現在、営業企画部、ダイレクトマーケティング推進部等を担

当する代表執行役副社長として当社経営を担っており、引き続き、全般

的な経営政策に関し助言を行ない、当社を代表して、当社の中長期的な

経営計画を着実に実行することが期待できるため、執行役に選任のうえ、

代表執行役副社長 国内保険事業長に選定することが望ましいと判断し

ました。 

大崎 能正 

特別勘定運用部、明治安田アセットマネジメント、運用企画部等におけ

る経験等により、当社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる

知識および経験を有しております。現在、運用企画部、債券投資部等を

担当する執行役常務として当社経営を担っており、引き続き、主として

担当する業務等を通じ、全般的業務の執行方針および計画を立案のうえ

業務を執行することが期待できるため、執行役に選任のうえ、執行役常

務 資産運用事業長に選定することが望ましいと判断しました。 

新宅 大作 

資産運用部門、明治安田ビルマネジメント、スタンコープ担当等におけ

る経験等により、当社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる

知識および経験を有しております。現在、海外事業企画部、アジア事業

推進・開発部等を担当する執行役専務として当社経営を担っており、引

き続き、主として担当する業務を通じ、全般的業務の執行方針および計

画を立案のうえ業務を執行することが期待できるため、執行役に選任の

うえ、執行役専務 海外保険事業長に選定することが望ましいと判断しま

した。 
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氏 名 選任・選定理由 

上田 泰史 

収益管理部等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正かつ

効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、収益管理

部、経営総務部を担当する執行役専務として当社経営を担っており、引

き続き、主として担当する業務を通じ、全般的業務の執行方針および計

画を立案のうえ業務を執行することが期待できるため、執行役に選任の

うえ、執行役専務 グループ・チーフ・アクチュアリー ＣＦＯに選定す

ることが望ましいと判断しました。 

植田 剛生 

資産運用部門、「お客さまの声」統括部等における経験等により、当社

の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有し

ております。現在、法務部、コンプライアンス統括部等を担当する執行

役専務として当社経営を担っており、引き続き、主として担当する業務

を通じ、全般的業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行する

ことが期待できるため、執行役に選任のうえ、執行役専務 グループコン

プライアンス責任者 ＣＣＯに選定することが望ましいと判断しました。 

青戸 伸之 

リスク管理推進部、情報システム部等における経験等により、当社の経

営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有してお

ります。現在、情報システム部等を担当する執行役専務として当社経営

を担っており、引き続き、主として担当する業務等を通じ、全般的業務

の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期待できるた

め、執行役に選任のうえ、執行役専務 ＣＩＯ兼ＣＡＩＯに選定すること

が望ましいと判断しました。 

生田目 雅史 

他社での豊富な実績を有し、２０２３年度より新設した当社ＩＴ・デジ

タル委員会社外委員としての経験等により、当社の経営管理を的確、公

正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、デ

ジタルイノベーションＨｕｂ、デジタル戦略部を担当する執行役専務と

して当社経営を担っており、引き続き、主として担当する業務等を通じ、

全般的業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期

待できるため、執行役に選任のうえ、執行役専務 グループデジタル責任

者 グループＡＩ責任者に選定することが望ましいと判断しました。 

新井 健一 

個人営業部門、事務サービス企画部等における経験等により、当社の経

営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有してお

ります。現在、事務サービス企画部、事務オペレーション部等を担当す

る執行役常務として当社経営を担っており、引き続き、主として担当す

る業務等を通じ、全般的業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を

執行することが期待できるため、執行役に選任のうえ、執行役常務 ＣＰ

ｒＯに選定することが望ましいと判断しました。 
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氏 名 選任・選定理由 

山川 真哉 

個人営業部門、営業企画部等における経験等により、当社の経営管理を

的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。

現在、営業人事部、人事部等を担当する執行役常務として当社経営を担っ

ており、引き続き、主として担当する業務等を通じ、全般的業務の執行

方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期待できるため、執

行役に選任のうえ、執行役常務 ＣＨＲＯに選定することが望ましいと判

断しました。 

佐藤 章信 

運用審査部、リスク管理統括部等における経験等により、当社の経営管

理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しておりま

す。現在、運用審査部、リスク管理統括部等を担当する執行役常務とし

て当社経営を担っており、引き続き、主として担当する業務等を通じ、

全般的業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期

待できるため、執行役に選任のうえ、執行役常務 グループリスク管理責

任者 ＣＲＯ兼ＣＩＳＯ ＥＳＲ検証責任者に選定することが望ましいと

判断しました。 

石橋 健司 

法人商品開発部、公法人営業部門、関連事業部等における経験等により、

当社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を

有しております。現在、デジタルイノベーションＨｕｂ、デジタル戦略

部を担当する執行役常務として当社経営を担っており、引き続き、主と

して担当する業務等を通じ、全般的業務の執行方針および計画を立案の

うえ業務を執行することが期待できるため、執行役に選任のうえ、執行

役常務 ＣＤＯ兼ＣＡＩＯに選定することが望ましいと判断しました。 

中谷 新司 

法人営業部門、法人サービス部等における経験等により、当社の経営管

理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しておりま

す。現在、執行役員副社長 公法人営業推進部門長として当社経営を担っ

ており、引き続き、主として担当する業務の執行方針および計画を立案

のうえ業務を執行することが期待できるため、執行役員に選任のうえ、

執行役員副社長に選定することが望ましいと判断しました。 

中村 暢敬 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員専務 個人営業推進部門長として当社経営を担っており、引き続き、主

として担当する業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行する

ことが期待できるため、執行役員に選任のうえ、執行役員専務に選定す

ることが望ましいと判断しました。 
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氏 名 選任・選定理由 

金山  毅 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員常務 総合法人営業推進部門長として当社経営を担っており、引き続

き、主として担当する業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執

行することが期待できるため、執行役員に選任のうえ、執行役員常務に

選定することが望ましいと判断しました。 

渡辺 俊哉 

個人営業部門、企画部等における経験等により、当社の経営管理を的確、

公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、

融資部、北米事業開発部を担当する執行役員常務として当社経営を担っ

ており、引き続き、主として担当する業務の執行方針および計画を立案

のうえ業務を執行することが期待できるため、執行役員に選任のうえ、

執行役員常務に選定することが望ましいと判断しました。 

片山 圭子 

総務部、コンプライアンス統括部、人事部等における経験等により、当

社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有

しております。現在、品質管理部、お客さまサービス相談部等を担当す

る執行役員常務として当社経営を担っており、引き続き、主として担当

する業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期待

できるため、執行役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望

ましいと判断しました。 

田口  寛 

法務部、ブランド戦略部、関連事業部等における経験等により、当社の

経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有して

おります。現在、北米事業推進部、北米事業開発部を担当する執行役員

常務として当社経営を担っており、引き続き、主として担当する業務の

執行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期待できるた

め、執行役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望ましいと

判断しました。 

佐藤 光信 

収益管理部、営業人事部等における経験等により、当社の経営管理を的

確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現

在、法人営業企画部、法人事務サービス企画部等を担当する執行役員常

務として当社経営を担っており、引き続き、主として担当する業務の執

行方針および計画を立案のうえ業務を執行することが期待できるため、

執行役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望ましいと判断

しました。 
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氏 名 選任・選定理由 

石田 純一 

個人営業部門、調査部、企画部等における経験等により、当社の経営管

理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しておりま

す。現在、経営企画部、調査部等を担当する執行役員常務として当社経

営を担っており、引き続き、主として担当する業務の執行方針および計

画を立案のうえ業務を執行することが期待できるため、執行役員に選任

のうえ、執行役員常務 社長補佐に選定することが望ましいと判断しまし

た。 

清水  昇 

法人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 代理店営業推進部門長として当社経営を担っており、引き続き、主と

して担当する業務の執行方針および計画を立案のうえ業務を執行するこ

とが期待できるため、執行役員に選任することが望ましいと判断しまし

た。 

森口 高志 

法人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員常務 北海道・東北地域リレーション本部長として当社経営を担ってお

り、引き続き、当社の重要な業務の着実な執行が期待できるため、執行

役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望ましいと判断しま

した。 

岡田 寛正 

個人営業部門、法人営業部門等における経験等により、当社の経営管理

を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。

現在、執行役員常務 個人営業推進副部門長として当社経営を担ってお

り、引き続き、当社の重要な業務の着実な執行が期待できるため、執行

役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望ましいと判断しま

した。 

金澤 善明 

個人営業部門、調査部、事務サービス企画部等における経験等により、

当社の経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を

有しております。現在、執行役員常務 地域共創戦略部長として当社経営

を担っており、引き続き、当社の重要な業務の着実な執行が期待できる

ため、執行役員に選任のうえ、執行役員常務に選定することが望ましい

と判断しました。 

前田 宏明 

情報システム部等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正

かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行

役員常務 情報システム部長として当社経営を担っており、引き続き、当

社の重要な業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任のうえ、

執行役員常務に選定することが望ましいと判断しました。 
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塩田 信行 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員常務 ブランド戦略部長として当社経営を担っており、引き続き、当社

の重要な業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任のうえ、

執行役員常務に選定することが望ましいと判断しました。 

大杉  直 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 大阪地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 

脇山 保生 

法人サービス部、公法人営業部門等における経験等により、当社の経営

管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しており

ます。現在、執行役員 公法人営業推進副部門長として当社経営を担って

おり、引き続き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に

選任することが望ましいと判断しました。 

長谷川 誓子 

法人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 近畿地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 

本村  剛 

個人営業部門、営業人事部、商品部等における経験等により、当社の経

営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有してお

ります。現在、執行役員 九州・沖縄地域リレーション本部長として当社

経営を担っており、引き続き、担当業務の着実な執行が期待できるため、

執行役員に選任することが望ましいと判断しました。 

瀧野瀬 雅夫 

個人営業部門、営業人事部等における経験等により、当社の経営管理を

的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。

現在、執行役員 東京本部長として当社経営を担っており、引き続き、担

当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任することが望ま

しいと判断しました。 

武岡 志郎 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 名古屋地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 
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宇戸 大輔 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 東海地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 

竹下 徹洋 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 神奈川地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 

砂永 一浩 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 関東北地域リレーション本部長として当社経営を担っており、引き続

き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任すること

が望ましいと判断しました。 

山田 克己 

事務サービス企画部等における経験等により、当社の経営管理を的確、

公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、

執行役員 広報部長として当社経営を担っており、引き続き、担当業務の

着実な執行が期待できるため、執行役員に選任することが望ましいと判

断しました。 

北村 乾一郎 

債券投資部等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正かつ

効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役員 

運用企画部長として当社経営を担っており、引き続き、担当業務の着実

な執行が期待できるため、執行役員に選任することが望ましいと判断し

ました。 

一瀬 隆仁 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 北陸・甲信越地域リレーション本部長として、当社経営を担っており、

引き続き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任す

ることが望ましいと判断しました。 

佐々木 裕明 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 埼玉地域リレーション本部長 兼 千葉地域リレーション本部長とし

て、当社経営を担っており、引き続き、担当業務の着実な執行が期待で

きるため、執行役員に選任することが望ましいと判断しました。 
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村田 裕司 

法人営業部門、資産運用会社への出向等における経験等により、当社の

経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有して

おります。現在、執行役員 総合法人業務部長として、当社経営を担って

おり、引き続き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に

選任することが望ましいと判断しました。 

高橋  現 

個人営業部門等における経験等により、当社の経営管理を的確、公正か

つ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、執行役

員 中国・四国地域リレーション本部長として、当社経営を担っており、

引き続き、担当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任す

ることが望ましいと判断しました。 

横山 幸司 

個人営業部門、業務部等における経験等により、当社の経営管理を的確、

公正かつ効率的に遂行できる知識および経験を有しております。現在、

執行役員 法人営業企画部長として当社経営を担っており、引き続き、担

当業務の着実な執行が期待できるため、執行役員に選任することが望ま

しいと判断しました。 

 


