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明治安田生命保険相互会社（執行役社長 根岸 秋男）は、２０１７年４月にスタートし

た明治安田生命３ヵ年プログラム「ＭＹイノベーション２０２０」（※）の中核となる取組

みとして、従来の商品・サービスの枠を超えて「お客さま（個人、企業・団体）」「地域社

会」「働く仲間（自社従業員）」の継続的な健康増進を支援する、新たなプロジェクトをス

タートします。 

 

 

 新たな健康増進プロジェクトは、ご加入後の健康維持・改善の『結果』に対してメリッ

ト（インセンティブ）を提供する「①商品」と、病気の予防・早期発見のための『プロセ

ス』を支援するご加入者向けの「②サービス」、当社未加入者を含めた地域社会のお客さま

を対象とする「③アクション」の３つの分野で展開するとともに、健康・医療関連データ

を活用して、当社の基幹機能の高度化にも取り組んでいきます。 

当社はこのプロジェクトを通じて、「病気にならないため」「病気を早期発見するため」

の取組みを支援し、これまでの「病気になったときのため」の保障にとどまらない“新た

な価値”の創造・提供をめざします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

明治安田生命３ヵ年プログラム「ＭＹイノベーション２０２０」 

新たな健康増進プロジェクトの始動について 

～「運動」と「けんしん」を柱とするサービス等と健康増進保険の一体的な提供～ 

１．新プロジェクトの概要（全体像は別紙ご参照） 

・「お客さま（個人、企業・団体）」「地域社会」「働く仲間（自社従業員）」を対象に、

ご加入者に限らず、幅広いお客さまの健康増進の取組みを支援します。 

・取組みの柱として、「“日常的な運動（予防）”の支援」と「“定期的なけんしん（健

診・検診）”の促進」（注）を掲げ、「健康増進商品」「健康増進サービス」「健康増進

アクション」の３つの分野で新たな価値を提供するとともに、当社の「基幹機能の

高度化」にも取り組みます。 

（注）「けんしん」には、定期健康診断・特定健診等の「健診」のほか、がん検診・血液検査

等の「検診」を含みます 

・サービス等の提供に際しては、最新のＩＴ（デジタルサービス）を有効活用しなが

ら、当社営業職員や法人営業担当によるお客さまとの「対面」でのアクセスを重視

することで、より実効性の高い支援活動を展開します。 

 

２．健康増進を支援する商品の開発 

・健康増進に向けたお客さまの継続的な取組みを支援する新商品を開発・発売しま

す。【2019 年 4 月発売予定（当局の認可等を前提）】 

・この新商品においては、標準生命表の改定（死亡率の改善）等を踏まえた新たな保

険料率を適用したうえで、さらに、ご加入後は、毎年の健康診断等の結果に応じた

メリット（健康増進インセンティブ）をお客さまに提供します。 

（※）本プログラムでは、「イノベーション」を通じた新たな価値の創造に挑戦しつつ、企業ビジョン「信頼を得

て選ばれ続ける、人に一番やさしい生命保険会社」の実現に向けて、「お客さまとの絆」「地域社会との絆」

「働く仲間との絆」の３つの絆を大切にする企業風土の醸成に取り組み 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇上記の新商品の発売にあわせて、標準生命表の改定（死亡率の改善）等を踏まえた料

率改定を実施します。料率改定前の有配当契約のご加入者に対しては同様に死亡率の

改善等を踏まえた危険差配当率の引き上げを検討しています。 

以 上 

３．健康増進を支援する「サービス」と「アクション」 

・ご加入者向けの「健康増進サービス」と、当社未加入者を含めた地域社会のお客さ

まを対象とした「健康増進アクション」を展開し、病気の予防から早期発見まで、

「情報提供・アドバイス」「運動」「けんしん（健診・検診）」「先進検査」の４つの

領域でメニューをラインアップします。 

・特に、「“日常的な運動（予防）”の支援」と「“定期的なけんしん（健診・検診）”の

促進」の２つを重点領域とし、外部企業等とも積極的に連携しながら、効果的で魅

力あるメニューを提供していきます。 

＜主なメニュー(例)＞ ※2018 年度から順次展開し、メニューは今後も追加・拡充 

 予防         早期発見

項目 
情報提供

・ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ

「運動」 

支援 

「けんしん」

促進 

先進 

検査 

■Ｊクラブとの協働によるウォーキングイベントの開催 

・各地域でＪリーグの選手・ＯＢ等が参加するウォーキン

グイベントを開催し、楽しみながら運動する機会を提供 

 ○   

■受診勧奨と“セルフ健康チェック”機会の提供 

・当社の営業拠点（支社等）において、自己採血による血液

検査等の機会を提供（検査測定は外部事業者が実施） 

○  ○  

■健康増進セミナー等を通じた先進検査の情報提供等 

・健康増進セミナーや営業職員等の活動を通じて、早期発

見のための検査や治療方法等に関する最新情報を提供 

・先進検査の紹介・取次ぎや、自宅でがん等のリスクを測定

できる郵送検診、人間ドック予約サービス等を優待提供 

○  ○ ○ 

■健康経営支援サービスの提供（企業・団体向け） 

・企業・団体、健康保険組合・共済組合向けの健康経営支援

サービス（2017 年度開始）をレベルアップ 

・従業員向けの健康増進サービス（情報提供、各種相談受

付、インセンティブ提供等）を、企業・団体ごとの専用Ｗ

ＥＢサイトを通じて提供 

○  ○  

 

４．基幹機能の高度化 

・当社グループ内の研究機関や外部機関等とも連携し、健康・医療関連データの蓄積・

分析等を進め、アンダーライティングの高度化や商品開発等に活用していきます。
 

５．社内推進体制等 

・2016 年 4 月に新設した「イノベーション調査室」の研究成果も取り入れながら、組

織横断的な「特別プロジェクトチーム」における全社的な検討を加速します。 

・自社従業員の健康づくりに関しても、「サービス」「アクション」として展開する４

つの領域を中心に、健康増進の取組みをいっそう推進していきます。 

※当社は、経済産業省および日本健康会議が主催する「健康経営優良法人～ホワイト５００～」

に２年連続で認定されています。 



健康増進プロジェクトの全体像

運 動 けんしん
(健診・検診) で、 「お客さま（個⼈、企業・団体）」「地域社会」「⾃社従業員」 の継続的な健康増進を⽀援

お客さま
（個⼈、企業・団体）

地域社会
（未加⼊者を含む）

働く仲間
（⾃社従業員）

健康・医療関連データの蓄積・分析等を通じた
■ アンダーライティングの⾼度化 ■ 商品開発等への活⽤ ■ お客さま向けサービス・アクションの充実

基幹機能の⾼度化

■ ご加⼊後の健康診断等の結果に応じたメリッ
トの提供
─  毎年の 「健診」等の受診や「数値改善」

に対するインセンティブ

■ 「治療」「療養」に対する保障（従来商品）

健康増進商品

■ 先進的な「検査」の取次ぎ・優待
■ 郵送検診・⼈間ドックの優待 等
■ 健康経営⽀援サービス（企業・団体向け）

健康増進サービス

■ ウォーキングイベント（Ｊリーグ等と協働）
■ 健康増進セミナー
■ “セルフ健康チェック”機会の提供 等

健康増進アクション

営業職員＆法⼈営業担当

１ ２ ３

別 紙

情報提供・ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 「運動」⽀援 「けんしん」促進 先進検査

「予防」から「早期発⾒」までの４領域でメニュー展開

（主にご加⼊者向け） （未加⼊者を含むお客さま向け）

（順次追加・⾒直し）

⽇常的な と、定期的な

デジタルサービス営業拠点（⽀社等）



参考１ 

これまでの当社の健康増進に係る取組み 

 

１．お客さま向けの取組み 

■株式会社ＦｉＮＣとの健康経営支援プログラムの開発に向けた基本合意 

・企業の健康経営の取組みを支援する法人向けプログラムの検討・開発と、当社の保

険・健康分野の知見とＦｉＮＣのヘルスケア分野に特化した人工知能等の情報通信

技術（ＩＣＴ）を活かした新たなヘルスケアサービスの検討・開発に向けて、基本

合意契約を締結（２０１７年２月） 

（株式会社ＦiＮＣ概要） 

 「予防×ヘルスケア×テクノロジー」に特化したヘルステックベンチャー 

社名 株式会社ＦiＮＣ 

所在地 東京都千代田区有楽町 1 丁目 12-1 新有楽町ビル 5 階 

設立 2012 年 4 月 

代表 代表取締役社長 CEO 溝口 勇児 

 ■中小企業向け健康経営支援プログラム「ＭＹ健康増進サービス」の提供 

・株式会社ＦｉＮＣが開発した「FiNC for Business」と当社がお客さま向けに提供

する各種サービスをパッケージ化したプログラムの提供を開始（２０１７年６月） 

 ■企業・団体向けサービス「ＭＹ健康応援プログラム」の提供 

・企業・団体等の健康経営支援サービスとして、医療費分析やデータヘルス計画策定

等に係るコンサルティングサービス等を提供（２０１７年１０月） 

 

 

２．自社従業員向けの取組み 

 ■「健康経営優良法人～ホワイト５００～」に２年連続で認定 

  ・経済産業省および日本健康会議が主催する「健康経営優良法人～ホワイト５００

～」に、２０１７年・２０１８年の２年連続で認定 

 ■「ＭＹ健康宣言」の策定（２０１７年１０月） 

・会社が従業員の健康づくりに積極的に関与し、健康増進の取組みをいっそう推進す

るため、当社従業員の健康に関する方針を示した「ＭＹ健康宣言」を策定・公表 

 ■健康イベントの開催（２０１７年度～） 

・保健師による保健指導とあわせた「内臓脂肪測定会」や、生活習慣病などの疾病リ

スクが高まる「ＢＭＩ２３以上２５未満」の従業員を中心にセミナー等を実施 

 

  



参考２ 

当社グループの健康・医療関連の研究機関等 

 

名称 所在地 事業の内容 

株式会社 

明治安田生活福祉研究所 

東京都 

千代田区

年金、健康、医療、介護等少子高齢化社会への

対応および生活設計に関する調査・研究・コン

サルティング 

公益財団法人 

明治安田厚生事業団 

東京都 

新宿区 

健康増進に関する調査・研究、健康づくりサー

ビスの開発・提供、若手研究者への研究助成 

一般財団法人 

明治安田健康開発財団 

東京都 

新宿区 

健康診断の実施、公衆衛生に関する調査・研究、

健康増進に関する研究支援 

 


