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経済産業省主催「ダイバーシティ経営企業１００選」に選定 
 
明治安田生命保険相互会社（執行役社長 根岸 秋男）は、このたび、経済産業省が主

催する「ダイバーシティ経営企業１００選」に選定、表彰されました。 

当社では、３ヵ年計画「明治安田ＮＥＸＴチャレンジプログラム」（２０１４年４月～

２０１７年３月）において、「ダイバーシティ・マネジメントの強化」を重点実施事項の

ひとつに定め、女性をはじめとする多様な人財が活躍できる職場づくりを推進しています。 

今回の表彰は、ダイバーシティ推進の風土醸成から強化に転換し、スピード感を持って

女性職員の育成と活躍を推進してきた当社の取組みが評価されたものと考えています。 
 

１．「ダイバーシティ経営企業１００選」（経済産業大臣表彰）の概要 

経済産業省が、「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供する

ことで、イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経営」を行ない、それに

より「企業価値向上を果たした企業」について、平成２４年度から数年で累積約１００

社を選定し表彰するものです。 

２．主な選定事由 

（１）ダイバーシティ経営の背景とねらい 

  ・ダイバーシティ推進の風土醸成から強化への転換 

（２）ダイバーシティ経営推進のための具体的な取組み 

・「女性のキャリア開発支援態勢の強化」「女性の活躍を促進する人事・処遇制度の

改正」「女性の活躍フィールドの拡大」を柱とする女性職員の育成と活躍推進 等 

（３）ダイバーシティ経営による成果 

・新商品「ベストスタイル」の発売にあわせて、女性職員の当事者視点を活かしたプ

ロモーションを展開、市場拡大に貢献 

・ペーパーレス化・キャッシュレス化等の事務サービスの抜本的な見直しによる事務

負荷の縮減により得られた時間で、事務を担う女性職員のキャリア形成を支援 

・育児や介護等により働き方に制約のある職員であっても、営業の最前線での役割発

揮が可能となる職務を新設 

・「お客さまの声」による改善提案・改善に向けた取組みの増加 等 

なお、選定された企業の取組みは、平成２６年度「ダイバーシティ経営企業１００選ベ

ストプラクティス集」に収録されています。 

■「ダイバーシティ経営企業１００選」ＵＲＬ

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/kigyo100sen/index.html 

当社は、職員一人ひとりの役割発揮の最大化と人財価値の向上をめざすとともに、いっ

そうの女性の活躍を推進していきます。 

以 上 
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