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明治安田生命保険相互会社（執行役社長 松尾 憲治）は、全国の大学生・大学院生を対

象に、１１月９日から５日間にわたり「MEIJIYASUDA インターンシップ 2012【AUTUMN】」を

開催します。 

本インターンシップは、就職活動期間の短期化により、重要性が増した準備期間の支援を

強化する取組みとして今年度より開催しており、参加学生の満足度向上と体験業務の理解促

進を企図し、当社独自の「参画型プログラム」で構成しています。今回は、学生に関心の高

い「海外保険事業」や「情報システム開発」などをテーマに８部署で受け入れを実施します。 

本インターンシップの告知や募集、情報提供は「明治安田生命新卒採用ホームページ」や

「明治安田生命新卒採用Facebookページ」などを活用して行ない、３,４７０人のエントリ

ーがあり、約１００人の学生が参加します。 

なお、「明治安田生命新卒採用Facebookページ」は、インターンシップの申し込みやエン

トリーシートの書き方など就職活動の準備に活用できるコンテンツとの連動性を充実させ

たことなどから、新卒採用のFacebookページでは生保業界最多の「いいね！」数を獲得して

います（１０月２２日時点）。今後も学生への情報発信方法としていっそうの活用を進めて

いきます。 

 

 

 

○開催概要 

開催日 １１月９日（金）、１０日（土）、１２日（月）、１３日（火）、１４日（水） 

対象者 大学生・大学院生（学部学科不問、国籍不問、全学年対象） 

開催場所 明治安田生命保険相互会社 本社 

受入定員 １００人程度 

就業体験 

受入部署 

８部署 

（総合代理店業務部、運用企画部、営業企画部、法人営業企画部、国際事業部、 

広報部、情報システム部、企画部） 

詳細 URL http://www.meijiyasuda-saiyo.com/internship/index.html 

 

○「参画型プログラム」の特徴 

参加者は単に業務を体験するだけでなく、その業務がお客さま・従業員・会社にとってど

のような意味や価値を持つのか、参加者自身が事前に仮説を立て、実際の体験業務と比較・

分析するプログラム。最終日にはその分析結果を一人ひとりがプレゼンテーションを実施

し、よりいっそうの理解醸成を企図 

 

 

 

 

～業務の理解促進を狙いとした「参画型プログラム」で構成～ 

「MEIJIYASUDA インターンシップ 2012【AUTUMN】」を開催 

http://www.meijiyasuda-saiyo.com/internship/index.html


   

○プログラム概要 

Ｄａｙ１ 

（１１月９日） 

【レクチャーによる概念整理】 

「企業とはどのような存在なのか？」「働くとはどのような事か？」など就業の概念

についてレクチャーを実施。５日間の自己目標を作成しグループごとに発表・共有 

Ｄａｙ２ 

（１１月１０日） 

【グループワークによる業務体験準備】 

業務体験の希望部署ごとにグループワークを実施。体験する業務がお客さま・従業

員・会社にとってどのような意味や価値を持つのかについて検討 

Ｄａｙ３ 

（１１月１２日） 

【業務体験１日目】 

希望部署ごとに職場へ訪問し、先輩職員へのインタビューなどを行ない具体的な仕

事内容についての情報を収集するとともに、実際に業務を体験 

Ｄａｙ４ 

（１１月１３日） 

【業務体験２日目】 

それぞれの職場における業務体験を通じて、仕事内容・組織の役割に対する理解や、

先輩職員との交流を深めることを企図 

Ｄａｙ５ 

（１１月１４日） 

【成果発表による業務体験の共有】 

業務体験前に自分たちで考えた仮説と実際の業務体験で得た情報を擦り合わせ、比

較・分析を実施。ラウンドテーブル方式で一人ひとりがプレゼンテーションするこ

とで、それぞれが体験した業務を全員で共有 

 

 

【ご参考】「明治安田生命新卒採用Facebookページ」 

【ＵＲＬ】http://www.facebook.com/meijiyasuda.recruit 

 

 

 

以上 

http://www.facebook.com/meijiyasuda.recruit

