
 

2021年度「評議員会」でのご意見等について 

 

当社では、会社からの諮問事項や経営上の重要事項および社員からのご意見・ご要望等のうち、

経営に関する重要事項を審議する機関として「評議員会」を設置しています。 

2021年度に開催された評議員会に付議した事項は次のとおりです。 

 

第 52回評議員会（2021年 6月 18日） 

【審議事項】 

① 2020年度決算 

② 中期経営計画におけるアドバイザーチャネル戦略～次世代アドバイザー制度について～ 

③ 第 74回定時総代会決議事項および「お客さま懇談会」での意見・要望について 

【ご意見・ご質問】 

① 経済価値ベースの健全性指標（ＥＳＲ）を活用した健全性の社外訴求 等 

② アドバイザーの能力向上の重要性、営業チャネル体制に関する考え方、次世代アドバイ 

ザー制度の評価基準 等 

 

第 53回評議員会（2021年 11月 18日） 

【審議事項】 

① 2021年度上半期報告 

② 当社の人財育成・新たな働き方に関する取組み 

 

【ご意見・ご質問】 

① 今後のさらなる高齢化の進行を見据えた新たな保険商品開発の提案、健全性の各指標  

（ＥＳＲ、ソルベンシー・マージン比率）の水準 等 

② 米国大手生保の採用・育成制度の調査・研究、若手職員離職者に関する分析・検証の必要

性、ＡＩを用いた健康増進への取組み拡充と社外への展開、テレワークにおけるコミュニ

ケーションツールとしてのＶＲ・アバターの活用 等 

 

 

第 54回評議員会（2022年 2月 17日） 

【審議事項】 

① 2021年度決算見通し 

② サステイナブルな社会づくりへの貢献に向けた取組み 

【ご意見・ご質問】 

① 現在の金融環境をふまえたＡＬＭによる適切なリスク管理の重要性 等 

② 「環境保全・気候変動の対応」におけるチャネルを活用した取組み、ＣＯ₂排出量の削減が

進まない企業への投融資の方針、海外グループ会社と協働したＳＤＧｓへの取組み 等 

 


