
経済的価値の向上

グループESR
（補足のご説明 P.41） 207％

連結ソルベンシー・
マージン比率
（補足のご説明 P.42） 1,010.7％

2021年度末2020年度末

209% 211%

2022年度末

207%

2021年度末2020年度末

1,152.5% 1,135.5%

2022年度末

1,010.7%

＊格付とは、第三者である格付会社が、保険会社の保険金支払能力に関する確実性を評価したものです
＊上記の格付は、当社が依頼して取得したものです
＊記載の格付会社は、金融庁の登録を受けた信用格付業者です
＊格付は、個別の保険契約の加入・解約・継続を推奨するものではありません
＊格付は、上記時点での格付会社の意見であり、将来的に変更・保留・撤回されることがあります

※１ ２０２２年度決算における社員配当準備金繰入額（２０２３年度のお支払への備え）になります
※２ 会社の健全性の状況により、「ＭＹミューチュアル配当」をお支払いできない場合があります

格付投資情報センター（R&I）
保険金支払能力

AA-
日本格付研究所（JCR）
保険金支払能力格付

AA
ムーディーズ（Moody's）

保険財務格付

A1
S&P

保険財務力格付け

A+

配当還元

剰余金

従来の社員配当

内部留保の
積み立て

内部留保の積み立てに特に貢献いただいて
いるご契約者に、その貢献度に応じて
配当金をお支払いする仕組みです。

ベストスタイル、ライフアカウントL.A.、
医療保険等の保障性商品

経過20年目から、以後
10年ごとにお支払い※2

お支払予定総額※190億円
一部を
お支払い

健全性

格付　（2023年5月1日現在）

272億円
お支払予定総額※1
（個人保険・個人年金保険）

将来のいかなる環境変化のなかでも、
財務健全性の充実を図り、
安定的な配当還元等を実現しています。

高い健全性

対象商品 お支払要件

27 28


