
財務基盤の強化等を通じて、
引き続き高い健全性を維持しています

このページを 
スマートフォンで
さらに詳しく 

2021年10月から
「ＭＹミューチュアル配当」の
お支払いを開始しています

このページを 
スマートフォンで
さらに詳しく 

安定的な配当還元の前提となる
健全性を確保しています

　十分な自己資本が確保できているかを
示しています

グループＥＳＲ

215%程度※

グループESRの推移

2019年度末 2020年度末 2021年度末

215%程度

184%
209%

※2022年5月25日時点の概算値。
確報値は2022年6月下旬に公表予定

予測を超えたリスクにも対応できる
支払余力を確保しています

　保険金などを確実にお支払いするための
「支払余力」を示しています

連結ソルベンシー・マージン比率

1,135.5%

連結ソルベンシー・マージン比率の推移

2019年度末 2020年度末 2021年度末

1,152.5% 1,135.5%1,143.6%

＊「保険金支払能力」「保険金支払能力格付」は、保険会社の保険債務が約定どおりに履行される確実性についての意見です。「保険財務格
付」は、保険契約に基づく優先債務を遅滞なく履行する保険会社の能力に関する 意見です。「保険財務力格付け」は、保険契約の諸条件に従っ
て支払いを行なう能力に関して保険会社の財務内容を評価した意見です。＊上記の格付は、当社が依頼して取得したものです。＊記載の格付会
社は、金融庁の登録を受けた信用格付業者です。＊格付は、個別の保険契約の加入・解約・継続を推奨するものではありません。＊格付は、上記
時点での格付会社の意見であり、将来的に変更・保留・撤回されることがあります。
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健全な財務内容で、格付会社から高い評価を得ています (２０２2年5月1日現在)

明治安田生命
単体の決算業績
データはこちら

グループ
ESRとは

● 当社のリスク量（信頼水準99.5％）に対して十分な自己
資本が確保できているかを示す経済価値ベースの指標

「ＭＹミューチュアル配当」は、当社の高い健全性を支える内部留保の積み立てに
特に貢献いただいているご契約者に、従来の「社員（ご契約者）配当」に加えて、
内部留保への貢献度に応じてお支払いする“業界初”※1の新たな仕組みです。

「ＭＹミューチュアル
配当」のご説明動画

はこちら

※1 当社調べ　※2 2020年度決算における社員配当準備金繰入額（MYミューチュアル配当分）です。なお、2021年度は対象商品にご契約いただ
いてから経過20年超のご契約にもお支払いしました

対象商品 ベストスタイル、ライフアカウントL.A.、
医療保険等の保障性商品

お支払い要件 経過20年、以後10年ごとにお支払い

剰余金

従来の社員配当

内部留保の積み立て

一部を
お支払い

お支払総額※２

（２０２１年度） 249億円

健全性について 「MYミューチュアル配当」について

高い健全性・収益性をめざします
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