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明治安田生命は
「人に一番やさしい生命保険会社」を
めざしています。

社長

低金利環境が継続するなか、 
引き続き高い収益性を確保しています。
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詳しくは
P.9〜P.10

お客さまに確かな安心をお届けするために。 
明治安田生命は「対面のアフターフォロー」で保険を変えます。

詳しくは
P.7〜P.8

健康増進の取組み方は「人それぞれ」、取組みは「一人では難しい」、 
取組みを「続けることは難しい」。 
だから私たちは、さまざまな取組みでみなさまの健活を応援します。

詳しくは
P.3〜P.4

詳しくは
P.5〜P.6財務基盤の強化等を通じて、 

高い健全性を維持しています。

詳しくは
P.11〜P.12

収益性・成長性

健全性

アフターフォロー

Jリーグ・地域社会貢献

みんなの健活プロジェクト

「明治安田生命Jリーグ」をはじめ、 
さまざまな地域社会の活性化に貢献していきます。

当社は、明治初期に創業した明治生命と安田生命が2004年1月に合併して誕生した、
日本で最も「歴史と伝統」があり、21世紀生まれの「若々しい」生命保険会社です。

私たちはこれからも、果敢に挑戦し、お客さま・地域社会に新しい価値を創造し続けてまいります。

歴史と伝統 挑戦と創造

個人営業※1

703万人
法人営業※2

497万人

お客さま数
2019年9月末

私たちは、「一番古くて、21世紀生まれ」の生命保険会社です。

拠点数
2019年10月1日

営業部・営業所等

1,021

支社・マーケット開発部

96
法人部

21

※1 アドバイザー等チャネルにおける、生保契約者（すえ置・年金受取中を含む）+生保被保険者+損保契約者（重複を除く）
※2 法人営業チャネルにおける、（新・）団体定期保険の被保険者数（当社単独・幹事契約の本人・配偶者）

職員

10,697人

従業員数
2019年9月末

営業職員
（MYライフプランアドバイザー）

32,853人

［QRコード］

業績はスマートフォン・PCにて
動画でもご確認いただけます

当社は創業以来、相互扶助の精神のもと、わが国生命保険事業のパイ
オニアとして、お客さま、そして地域社会のみなさまとともに歩んできま
した。社会・環境が大きく変化するなか、社会保障制度を補完する生命保
険会社として、これからも確かな安心をお届けしてまいります。

おかげさまで2019年度上半期は、引き続き高い収益性と健全性を確保
することができました。今後とも、MYライフプランアドバイザーを中心
に「対面のアフターフォロー」を通じて、みなさまに「人に一番やさしい生
命保険会社」を実感いただけるよう努めてまいります。

今年４月から、お客さま・地域社会・働く仲間(当社従業員)の健康増進
を応援する「みんなの健活プロジェクト」を本格展開しております。健康は
大切ですが、ひとりで取り組むのは難しいものです。当社は、みなさまが
継続して取り組めるメニューを「対面のアフターフォロー」を通じてご提供
いたします。

また、「対面のアフターフォロー」の高度
化に向け、タブレット型次世代営業端末や、
３万人規模での配付が大手生保初となる
社用スマートフォン等を新たに導入いたし
ました。これにより、給付金請求手続きが 
簡単になり、健康診断の結果など各種 
書類の紙での提出が不要になるなど、
お手続きがさらに便利になります。

今後とも、ご安心いただき、末永く
ご愛顧を賜りますよう、よろしくお願
いいたします。


