
www.meijiyasuda.co.jp/

08 データ

58

「ひと」中心経営レポート
2026

CHAPTER

第1章 役員メッセージ
第2章 経営戦略との関係性
第3章  「ひと」中心経営の推進
第4章 層を「拡げる」～採用～
第5章 可能性を「伸ばす」～人財育成～
第6章 活躍を「促す」～人事運用～
第7章 HRガバナンス
第8章 データ

データ集

項目 2023年度 2024年度 2025年度

連結従業員数（人） 52,848 54,048 57,119 

職員 16,590 17,384 19,714 

営業職員 36,258 36,664 37,405 

男性従業員数（人） 4,588 4,608 4,592 

職員※1 4,585 4,607 4,591 

営業職員 3 1 1 

女性従業員数（人） 42,552 43,179 44,064 

職員※1 6,297 6,516 6,660 

営業職員 36,255 36,663 37,404 

平均年齢 職員 46歳4ヵ月 46歳5ヵ月 46歳6ヵ月

営業職員 47歳1ヵ月 47歳1ヵ月 47歳1ヵ月

平均勤続年数 職員 18年2ヵ月 17年11ヵ月 17年9ヵ月

営業職員 10年2ヵ月 10年1ヵ月 10年1ヵ月

新卒採用数（人） 346 313 356 

経験者採用数（人） 41 65 57 

連結従業員数以外は、明治安田生命保険相互会社 単体の実績

※1 総合職・医務職・医療職・得意先担当職・契約社員の合計より、出向・休職・組合専従を除いた人数




