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社会保障審議会年金部会における「議論の整理」公表

区分 ＤＢ ＤＣ PBO その他

内容 法令等 制度 運用 その他

必須ご対応
事項（※）

あり なし

※事業主及び企業年金基金にてご対応いただく必要がある
題材が含まれている場合に「あり」と表示しています。

2024年12月24日に開催された第24回社会保障審議会年金部会において、次期年金制度改革等への議
論の整理（案）が議論され、概ね了承されたことから翌25日に公表されました。

論点の整理（https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_20241225.html）

今後、年金部会での意見を踏まえ、意見がまとまらなかったものも含め、政府において具体的な制
度案の検討が進められ、今国会に年金改革法案として提出される予定です。

前号までは、こちらのＵＲＬ（企業年金の広場）からご覧いただけます。
https://www.meijiyasuda.co.jp/corporation/consulting/plaza/index.html

１ 被用者保険の適用拡大
・（短時間労働者）企業規模要件(50人超)、賃金要件(月額賃金8.8万円以上)は撤廃
・（短時間労働者）労働時間要件(週所定労働時間20時間以上)、学生除外要件は見直さない
・常時5人以上の従業員を使用する個人事業所の非適用業種は解消
・複数事業所で勤務する者の労働時間の合算、フリーランス等への適用は継続検討

２ いわゆる「年収の壁」と第3号被保険者制度
・「106万円の壁」への制度的対応（事業主負担の割合を増加させる特例）の意見はまとまらず
・第3号被保険者制度の将来的な見直しの方向性について意見はまとまらず

３ 在職老齢年金制度の見直し
・見直すことは一致。ただし特定の案（支給停止額の基準額の引き上げ・廃止）はまとまらず

４ 標準報酬月額上限の見直し
・標準報酬上限額の改定ルールを見直し、新たな等級を追加することで一致

５ 基礎年金のマクロ経済スライドによる給付調整の早期終了
・早期終了の措置を講ずることに賛成の意見の方が多かったが、意見まとまらず

６ 高齢期より前の遺族厚生年金の見直し等 （概ね意見が一致）
・20代から50代に死別した子のない配偶者への遺族厚生年金は男女とも原則5年間の有期給付
・有期給付化に伴い、死亡分割、収入要件の撤廃、有給給付加算を創設
・20代から50代の子のある配偶者の遺族厚生年金は、遺族基礎年金失権後も原則5年間有期給付
・中高齢寡婦加算は十分な時間をかけて終了
・子の遺族基礎年金の支給停止規定（生計を同じくする父母があること）を廃止

７ 年金制度における子に係る加算等 （概ね意見が一致）
・子に係る加算は子の人数に関わらず一律に給付。国内居住要件を新設
・配偶者に係る加給年金は新たに対象となる者の支給額を見直し、将来的な廃止も含め見直す

８ その他の制度改正事項 （概ね意見が一致）
・障害年金の支給要件（直近1年間に保険料の未納がなければ良い特例）の時限措置を10年延長
・国民年金の納付猶予制度の時限措置を5年延長
・高齢任意加入の特例措置の延長
・離婚時分割の請求期限を離婚後2年間から5年間に伸長
・遺族厚生年金の受給権者が、一定に条件を満たす場合、繰下げ申出を容認
・脱退一時金は再入国許可を受けた有効期間は支給しないこと、および支給上限年数を5年から8年に見直し

９ 今後検討すべき残された課題
・基礎年金の拠出期間の延長（45年化）
・障害年金の諸課題（事後重症の場合の障害認定日への遡及、障害厚生年金の初診日要件、障害の認定判

断の客観性・公平性、障害認定基準のあり方 等）
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