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明治安田再生プログラム

信頼回復に向け、コンプライアンスを徹底し、以下の
取組みを全力で進め、 「お客さまを大切にする会社」の
実現をめざしてまいります。

お客さまに安心をお届けする会社

お客さまの声を大切にする会社

社会に開かれた会社
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明治安田再生プログラム

成長ステージへ信頼回復をめざし、次期成長に向けた土台づくり

次期中期経営計画

2008年4月～

新風土創造「ＭＯＴプロジェクト」

2006年1月～

中期経営計画

2006年1月～2008年3月

実施状況のフォロー



4

中期経営計画
新風土創造

「ＭＯＴプロジェクト」
相乗効果

【前提】 コンプライアンスの徹底
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