
２０１７年２月２１日 

株式会社ＦｉＮＣとの健康経営支援プログラムの開発に向けた基本合意について

明治安田生命保険相互会社（執行役社長 根岸 秋男）は、株式会社ＦｉＮＣ（代表取締

役社長 溝口 勇児、以下ＦｉＮＣ）と、企業等の健康経営の取組みを支援する法人向けプ

ログラムの協働開発に向けた基本合意契約を本日付で締結しました。 

当社とＦｉＮＣは、健康経営に取り組む法人とその従業員への健康増進に関する支援を

通じて、ヘルスケア分野における新たな価値を提案していきます。 

以 上

１．基本合意の背景 

近年、企業における従業員の健康増進への取組みを通じて生産性向上をめざす健康経営

への関心が高まっています。 

健康経営は、健康増進の取組みが、従業員の活力や生産性の向上などの組織の活性化

をもたらし、結果として業績や企業価値の向上へ繋がるといった考え方に基づく経営手法

です。 

経済産業省は、健康経営への関心の高まりを受けて、健康経営に積極的に取り組む優良

な法人を認定する制度として「健康経営優良法人～ホワイト５００～」を創設し、

２０２０年までに５００社認定する方針を示しています。 
 

２．当社とＦｉＮＣの関係 

当社は、企業の従業員等の生活習慣病の予防・改善など、継続的な健康増進に向けた

サービスの提供等を目的として、生活習慣改善のための行動変容要因を分析する研究を

ＦｉＮＣと協働で取り組んでいます。 

また、当社従業員の健康増進に向けた取組みにおいても、参加者にＦｉＮＣの生活習慣

改善プログラムを提供しており、本日認定をうけた「健康経営優良法人～ホワイト５００～」

においても、取組みの一つとして評価されたものと考えています。 

※「健康経営優良法人～ホワイト５００～」の認定については以下のリリースをご参照ください 

http://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2016/pdf/20170221_02.pdf 
 

３．基本合意の概要 

このたび、両社のこれまでの関係性をさらに発展させ、生命保険会社として健康増進の

取組みを推進する当社と、「予防 × ヘルスケア × テクノロジー」の分野で先行するＦｉＮＣは、

お互いのさまざまなノウハウ等を組み合わせ、企業等の健康増進の取組みを支援する、

新たなプログラムの協働開発等に向けた協議の開始について、基本合意契約を締結しました。

以下の二つの取組みの具体的な内容等については、両社で協議のうえ、検討を進めてい

きます。 

①法人向け健康経営支援プログラムの検討・開発 

②当社の保険・健康分野の知見と、ＦｉＮＣのヘルスケア分野に特化した人工知能等の

情報通信技術（ＩＣＴ）を活かした、新たなヘルスケアサービスの検討・開発 



ご参考 

【株式会社ＦｉＮＣ 概要】 

「予防 × ヘルスケア × テクノロジー」に特化したヘルステックベンチャー 

社 名 株式会社 ＦｉＮＣ 

所在地 東京都千代田区有楽町1丁目12−1 新有楽町ビル 5階 

設 立 2012 年 4 月 11 日 

代 表 溝口 勇児 

資本金 3,612百万円（資本準備金含む） 

 


