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（ⅱ）コーポレートガバナンスに関する基本的な考え方および基本方針 

コーポレートガバナンスに関する基本的な考え方については、「１．基本的な考え方」をご参照ください。 
コーポレートガバナンスに関する方針について、当社ホームページに開示していますのでご参照ください。 
https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/csr/governance/pdf/governance_guideline.pdf 

 
（ⅲ）取締役会が経営陣幹部・取締役の報酬を決定するにあたっての方針と手続き 

役員の報酬等について、ディスクロージャー資料「明治安田生命の現況 2023 [統合報告書]」に掲載していますのでご参照くだ

さい。 
「明治安田生命の現況 2023 [統合報告書]」は、2023年 7 月末までに当社の支社・営業所等に備え付けるとともに、当社ホーム
ページにも掲載予定です。 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/corporate_info/disclosure/data/index.html 
 
（ⅳ）取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行なうにあたっての方針と手続き 

【取締役、執行役および執行役員の選任手続き】 
取締役については、指名委員会において「取締役候補者選任の基本的考え方」に基づき取締役候補者を選任し、総代会に提出
する取締役の選任に関する議案の内容を決定したうえで、総代会において選任を行なっております。 

また、執行役および執行役員については、取締役会において「執行役および執行役員選任の基本的な考え方」に基づき選任を
行なっております。 

 

【取締役、執行役および執行役員の選任方針】 
（取締役候補者選任の基本的な考え方） 
（１）取締役候補者は、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に寄与し、取締役会の構成員として役割・責務を

適切に果たしうる者を選考する。 
（２）取締役候補者の選任にあたっては、指名委員会が定める選任基準に基づき、当社の経営管理ならびに執行役および取

締役の職務の執行の監督を的確、公正かつ効率的に遂行することができる知識および経験を有し、かつ、十分な社会

的信用を有する者を選任する。 
（３）社外取締役候補者の選考にあたっては、社外取締役の独立性を確保するため、「社外取締役の独立性基準」を満たして

いることを確認する。 

（執行役および執行役員選任の基本的な考え方） 
（１）執行役および執行役員の選任は、中長期的な経営計画の着実な実行を目的とし、世代交代による事業の継続的な発展、

新陳代謝による組織の活性化等の観点も考慮して行なう。 

（２）執行役および執行役員の選任にあたっては、経営管理職等の実績や経験、さらには社内外の評価等をふまえ、当社の
経営管理を的確、公正かつ効率的に遂行することができる知識および経験を有し、かつ、十分な社会的信用を有する
者を選任する。 

【取締役、執行役および執行役員の解任手続きと解任方針】 
取締役については、指名委員会が定める欠格事由に該当することとなった場合、指名委員会において、解任議案の総代会への
付議を検討いたします。 

執行役、執行役員については、以下の解任要件のいずれかに該当する場合、取締役会によって解任いたします。 
（１）執行役、執行役員として不正・不当あるいは背信を疑われる行為があったとき 
（２）業務上の都合により、解任が必要と取締役会が判断したとき 

（３）上記のほか、執行役、執行役員としてふさわしくないと取締役会が判断したとき 
 
【ＣＥＯサクセッションプランについて】 

当社は、安定的かつ持続的な成長に向け、次世代を託すことができる人財をＣＥＯとして選定するため、社外取締役 6名全員
で構成される社外取締役会議においてＣＥＯサクセッションプランを策定・運用しております。なお、当社の取締役会はその
過半数を社外取締役が占めており、ＣＥＯサクセッションプランの策定・運用にあたっては、全社外取締役が参加する場にて

検討することが重要と考え、社外取締役会議を運営主体としております。当社ＣＥＯに必要な人財要件として、貢献意欲・将
来志向性・顧客志向性・組織牽引力等のコンピテンシーを設定のうえ、実績・ 経歴・年齢および外部コンサルタント会社の
客観的評価をもとに、毎年、候補者の選定を行ないます。これにより次のＣＥＯ、次の次のＣＥＯ選定だけでなく、不測の事

態にもそなえる態勢を整えております。社外取締役会議では、候補者それぞれのさらなる育成状況等を確認しつつ、しかるべ
き時期に社外取締役会議で選定された最終候補者について取締役会へ提示することとしております。 

 

（ⅴ）取締役会が上記（ⅳ）をふまえて経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行なう際の、個々の選解任・指名につい
ての説明 
2023 年 7 月就任の取締役の個々の選任理由について、当社ホームページに開示（プレスリリース）していますのでご参照くだ

さい。 
https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2023/pdf/20230523_02.pdf 
2023 年 7 月就任の執行役および執行役員の個々の選任理由について、当社ホームページに開示（プレスリリース）しています

のでご参照ください。 
https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/news/release/2023/pdf/20230705_01.pdf 

 
・補充原則３－１③（サステナビリティ（人的資本への投資等含む）についての取組み）に基づく開示 
2021 年度からの 3 ヵ年プログラム（中期経営計画）において、持続可能な社会づくりへの貢献に向けた取組みの推進を掲げ、健

康寿命の延伸、地方創生の推進に加え、環境保全・気候変動への対応（ＣＯ₂排出量削減の取組みの強化等）やＥＳＧ投融資のさ
らなる拡大等に取り組んでいます。また、同計画において、経営資源管理の強化を図る人事マネジメント・収益管理に関する態勢
の整備に加えて、全社横断的なデジタル活用の推進とシステム開発の高度化を図るデジタル・システム開発態勢の整備を推進して

います。人的資本への投資等については、上記「補充原則２－４①（中核人財における多様性の確保）に基づく開示」およびディ
スクロージャー資料「明治安田生命の現況 2023 [統合報告書] 」に掲載していますのでご参照ください。 
加えて、気候変動にかかるリスクが当社の事業に与える影響について、ディスクロージャー資料「明治安田生命の現況 2023 [統

合報告書] 」に掲載していますのでご参照ください。 
「明治安田生命の現況 2023 [統合報告書]」は、2023年 7 月末までに当社の支社・営業所等に備え付けるとともに、当社ホームペ
ージにも掲載予定です。 

https://www.meijiyasuda.co.jp/profile/corporate_info/disclosure/data/index.html 
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